VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL 27 DICEMBRE 2024

Oggi 27 dicembre 2024 alle ore 20.30 si é riunito il Consiglio Direttivo del TC CASTELLARANO
Associazione Sportiva Dilettantistica - Iscritta al registro CONI nr. 278307 — Affiliata CSI nr.042000825 -
P.IVA 02732430356, con sede legale in Castellarano (RE), Via Chiaviche, 1, abbreviabile ove consentito in “TC
CASTELLARANO ASD", convocato mediante whatsApp/tel/mail del 18 dicembre 2024, per deliberare sul
seguente ordine del giorno:

1. Conferimento dell'incarico di c.d. “Safeguarding Officer" quale Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni della ASD TC CASTELLARANO Associazione Sportiva Dilettantistica;

2. Approvazione del modello organizzativo e di controllo dell'attivita della ASD TC CASTELLARANO
Associazione Sportiva Dilettantistica e dell'allegato codice di condotta per la tutela Safeguarding
della ASD TC CASTELLARANO Associazione Sportiva Dilettantistica;

3. Varie ed eventuali.
Sono presenti:
e |l Presidente Jaqueline Saray Castrillon,
e |l Vice Presidente Mammi Andrea e Tiziano Palazzi
e | consiglieri Braglia Loris, Gualmini Marco e Martina Caroli
e Per il Comitato Tecnico Tennis: Pisi Massimo
» Per il Comitato Manutenzioni Impianto Sportivo: Camellini Fabrizio, Caroli Giancarlo

Assume la presidenza dell'adunanza la sig.ra SARAY CASTRILLON JAQUELINE la quale, constatata la valida
costituzione della riunione e la preventiva distribuzione a tutti i presenti del materiale informativo inerente
le materie sottoscritte all'ordine del giorno provvede al coordinamento dei lavori invitando I'Avv. Gualmini
Marco, socio dell'associazione, a svolgere le funzioni di Segretario.

Il Presidente della Societa Sportiva apre la riunione introducendo la genesi degli argomenti in discussione
oggi. Alla luce del D.Lgs. n. 39 del 2021 e della successiva Delibera n. 255 del 25 luglio 2023 della Giunta
Nazionale del CONI, di adozione del Modello di Regolamento per la prevenzione e il contrasto ad abusi,
violenze e discriminazioni sui tesserati (Regolamento Safeguarding), predisposto quale riferimento per le
Federazioni Sportive Nazionali negli adempimenti predetti, la ASD TC CASTELLARANO Associazione Sportiva
Dilettantistica ha adempiuto al proprio onere anche in considerazione della condivisa necessita di garantire

all'interno della propria struttura un ambiente sicuro e rispettoso per tutti i partecipanti, in particolare i
minori e gli adulti vulnerabili.

Con riferimento al punto n. 1 dell’ordine del giorno il Presidente dell'Associazione Sportiva, alla luce del
D.Lgs. n. 39 del 2021 e della successiva Delibera n. 255 del 25 luglio 2023 della Giunta Nazionale del CONI,
dopo avere illustrato I'importanza e la necessita dell'introduzione della figura del Responsabile contro abusi,
violenze e discriminazioni della ASD evidenzia:

* che il Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, deve essere soggetto autonomo e
indipendente e da rapporti con gli istruttori tecnici territoriali;

» che secondo le Linee Guida della Federazione di riferimento, il Safeguarding Officer deve essere
individuato tra i soggetti che abbiano i requisiti di competenze ed esperienza necessari per svolgere



efficacemente questo ruolo nonché disponibilita ad essere opportunamente aggiornato e partecipare ai
seminari informativi organizzati dalla Federazione suddetta alla quale I'Associazione & affiliata;

+ che I'’Avv. Marco Gualmini si & reso disponibile a ricoprire tale ruolo.

Il Consiglio, ritenendo sussistenti, in capo all’Avv. Marco Gualmini i requisiti richiesti per la nomina di
Responsabile c.d. Safeguarding Officer delibera di

Nominare

I’Avv. Marco Gualmini quale proprio Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni (c.d. Safeguarding
Officer) con lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati
nonché per garantire la protezione dell'integrita fisica e morale degli sportivi.

Il Responsabile sara tenuto a consegnare il certificato del casellario giudiziale aggiornato ad ogni scadenza
nonché a comunicare tempestivamente ogni altra circostanza idonea a far venire meno i requisiti valutati
oggi dall'Associazione ed autocertificati dallo stesso ovvero che possano intaccare l'indipendenza ed
autonomia di giudizio.

Il Consiglio Direttivo approva all’'unanimitid dei presenti, con la sola astensione dalla votazione
dell’Avv. Marco Gualmini e pertanto il Presidente dichiara che I’Avv. Marco Gualmini & ufficialmente
incaricato al ruolo di Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni dal 27 dicembre 2024 al
27 dicembre 2025.

La nomina del responsabile sara immediatamente pubblicata sul sito internet dell’ASD TC CASTELLARANO
Associazione Sportiva Dilettantistica nonché affissa presso la sede della medesima e comunicata al
responsabile federale delle politiche di Safeguarding.

Con riferimento al punto n. 2 dell’'ordine del giorno viene illustrato il testo del modello organizzativo e

di controllo dell'attivita sportiva della ASD TC CASTELLARANO Associazione Sportiva Dilettantistica, nonché
I'allegato Codice di Condotta (ALLEGATO “A") i quali sono stati predisposti e sviluppati al fine di definire i
protocolli, le politiche e le procedure per prevenire e rispondere agli abusi, violenze e discriminazioni sui
tesserati, condiviso con i membri del consiglio direttivo, personale, atleti e professionisti del settore.

Il Modello si applica a chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo, ovvero anche occasionalmente
all'attivita della ASD TC CASTELLARANO Associazione Sportiva Dilettantistica, indipendentemente dal ruolo
svolto, ha validita quadriennale dalla data di approvazione e deve essere aggiornato ogni qual volta
necessario al fine di recepire le eventuali modifiche e integrazioni dei Principi Fondamentali emanati dal
CONI, le eventuali ulteriori disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI e le raccomandazioni
dell'Osservatorio Permanente del CONI per le Politiche di Safeguarding. L'obiettivo del presente modello é
quello di promuovere una cultura e un ambiente inclusivo che assicurino la dignita e il rispetto dei diritti di
tutti i tesserati, in particolare minori, e garantiscano 'uguaglianza e I'equita, nonché valorizzino le diversit3,
tutelando al contempo l'integrita fisica e morale di tutti i tesserati.

Il presente modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva deve essere affisso nella sede della
Associazione, nonché pubblicato sul sito internet della stessa se verrd realizzato e comunicato al
Responsabile Safeguarding della Federazione per la tutela dei tesserati dagli abusi e dalle condotte
discriminatorie, unitamente al verbale di nomina del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni
c.d. Safeguarding Officer.



Dopo approfondita ed adeguata discussione su tutti i temi del testo da approvare, non essendoci
osservazioni o rilievi, si & stato proceduto con la votazione sul testo del c.d. MOG sportivo.

Il Consiglio Direttivo approva all'unanimita dei presenti il testo del modello organizzativo e di
controllo dell’attivita sportiva, nonché I'allegato codice di condotta per la tutela Safeguarding della
ASD TC CASTELLARANO Associazione Sportiva Dilettantistica.

Con riferimento al punto n. 3 dell’ordine del giorno, non vi sono altri argomenti.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle
ore 23.00 e passa alla lettura del presente verbale che viene approvato seduta stante da tutti i partecipanti
Castellarano (RE), li 27 dicembre 2024
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